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23 DE SEPTIEMBRE DE 2026

De 48 a 40 hrs.

Claves esenciales para reducir la jornada hacia 2030

En la dltima sesidon de esta mesa redonda, Adriana Mayo y David
Lozada, expertos en materia laboral y fiscal respectivamente, nos
comparten consejos clave que toda organizacion debe tener en
cuenta con relacién a la actualizacion de sus politicas frente a
la reforma de la jornada laboral a 40 hrs.

— 10 Puntos Clave

Antes de fijar politicas, los patrones deben mapear
turnos y horarios actuales para cubrir la operacion,
gue no asuman que la estructura actual funcionara
sin cambios.

La reforma exige implementar registros electrénicos
de asistencia, lo cual es vital para controlar jornadas
y sustentar legalmente el tiempo extraordinario.

En contratos, se recomienda no fijar horarios rigidos
(ej. 9 a 6); usa la redaccién de "limites maximos
permitidos" para evitar actualizaciones anuales
constantes hasta 2030.

Evallda si es mas rentable contratar mas personal
(head count) para cubrir turnos o pagar tiempo extra,
considerando los nuevos limites legales.

La ley es clara: la reduccién de jornada no justifica
ninguna disminucién salarial. El impacto financiero
se limita estrictamente a la gestién de horas extra.

¢Tienes la tecnologia adecuada para registrar el
tiempo y asistencia de tus colaboradores?

Descubre el reloj checador de Worky para cumplir ante la ley.
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El Reglamento Interior de Trabajo, depositado ante el
Centro Federal de Conciliacién, es la base legal
indispensable para establecer disposiciones
disciplinarias.

No aisles la reforma. Debes alinearla con la NOM-035
(riesgos psicosociales) y las politicas de teletrabajo
para evitar riesgos de cumplimiento.

Establece formalmente que el tiempo extraordinario
requiere autorizacién previa y por escrito. Cualquier
trabajo unilateral no es imputable al patrén.

Enfoca la capacitacién y comunicacién en jefes,
gerentes y supervisores; ellos son la "bisagra" que
decide si los equipos exceden la jornada.

Aunqgue las organizaciones deben prepararse, se
recomienda esperar a los criterios finales de |la
Secretaria del Trabajo (previstos para finales de
octubre) para detallar las politicas de excepcidn.
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