
$200,000 pesos 
por empleado

La rotación temprana de personal 
puede costar hasta 

En un entorno laboral en constante cambio y altamente 
competitivo, mantener el talento es esencial para el éxito 
y la continuidad de las organizaciones.



La rotación de personal, especialmente en puestos clave, 
puede afectar notablemente la productividad, la cultura y 
la rentabilidad de una empresa.

Predicción precisa de 
rotación

Identifica, a través de KPIs predictivos, 
tempranamente a los colaboradores en 

riesgo e implementa estrategias de 
retención.

Visualización dinámica
Obtén una visión clara y accesible de 

los KPIs de rotación con gráficos 
interactivos y análisis detallados.

Convierte los datos en 
estrategias

Utiliza la información clave para 
optimizar las estrategias de retención y 

minimizar los costos de rotación de 
personal.

Convierte a tus Recursos Humanos en 
una potente estrategia de negocio

People Analytics 
Dashboard de Rotación 
Predictivo

Transforma tu Estrategia de Recursos Humanos:

El poder del análisis de datos.

La implementación de People Analytics 
con Worky puede verse así:

+35%
Ahorro de costos por la rotación 

de personal

+20%
en aumento de la fidelización del 

colaborador.

+25%
en el rendimiento de tu plantilla.

Distribución categorías así 
como por áreas de trabajo.

Conoce el bienestar en la 
organización: clima laboral.

Conoce la fluctuación de las 
incidencias.

¿Qué encontrarás en People Analytics de Worky? Accede a una amplia gama de KPIs sobre tus colaboradores:

Un dashboard predictivo con 
KPIs en tiempo real
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